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DETERMINAZIONE  DELL’AREA AMMINISTRATIVA 
N. 196  DEL  30-12-2025 

 

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE E 
GRADUATORIA FINALE DELLA PROCEDURA SELETTIVA 
INTERNA, PER LA PROGRESSIONE TRA L'AREA DEGLI 
ISTRUTTORI E L'AREA DEI FUNZIONARI ED EQ, EX ART. 13, C.6 
E 7, C.C.N.L. F.L. DEL 16.11.2022, PER LA COPERTURA DI N. 1 
POSTO DI FUNZIONARIO TECNICO - SETTORE DI ATTIVITA' 
LLPP-URBANISTICA-CIMITERO 

 
LA RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 
Dato atto che: 
-con deliberazione del Consiglio Comunale n. 7 del 27/020/2025, è stato approvato il 
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2025-2027; 
-con deliberazione del Consiglio Comunale n. 10 del 27/02/2025 è stato approvato il 
Bilancio di previsione 2025- 2027; 
-con deliberazione di Giunta comunale n. 18 del 10/04/2025 è stato approvato il 
Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) relativo al triennio 2025/2027; 
Visti: 
-lo Statuto dell’Ente ed il vigente regolamento di contabilità; 
-il Regolamento di Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi; 
-il Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree ed allo stesso 
regolamento relativo alla disciplina delle progressioni tra le aree in deroga alla 
disciplina ordinaria- procedura transitoria di cui all’art. 13, comma 6, del CCNL 
16.11.2022, approvato con deliberazione di Giunta comunale, dichiarata 
immediatamente esecutiva ai sensi di legge n. 56 del 23/10/2025; 
-il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e, in particolare l’art. 52, comma 1-bis; 
-il Decreto Legislativo n. 267/2000 e, in particolare, gli artt. 107 e 109; 
i vigenti CCNL del personale non dirigente degli Enti Locali e, in particolare, il CCNL 
16/11/2022 del Comparto Funzioni Locali, nonché il nuovo sistema di classificazione 
professionale del personale oltre alle Tabelle B e C allegate allo stesso CCNL, 
rispettivamente, di trasposizione automatica nel sistema di classificazione del 
personale e di corrispondenza; 
Richiamati: 
- l’articolo 52, comma 1-bis, del D. Lgs. 165/2001, da ultimo modificato e sostituito 
dall’art. 3, comma 1, D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla L. 
6 agosto 2021, n. 113, e così modificato dall’ art. 1-bis, comma 1, lett. d), D.L. 22 
aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla L. 21 giugno 2023, n. 74., il 
quale prevede che: "I dipendenti pubblici, con esclusione dei dirigenti e del personale 
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docente della scuola, delle accademie, dei conservatori e degli istituti assimilati, sono 
inquadrati in almeno tre distinte aree funzionali. La contrattazione collettiva individua 
un'ulteriore area per l'inquadramento del personale di elevata qualificazione. Le 
progressioni all'interno della stessa area avvengono, con modalità stabilite dalla 
contrattazione collettiva, in funzione delle capacità culturali e professionali e 
dell'esperienza maturata e secondo principi di selettività, in funzione della qualità dell' 
attività svolta e dei risultati conseguiti, attraverso l'attribuzione di fasce di merito. 
Fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata 
all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree e, negli enti locali, anche fra 
qualifiche diverse, avvengono tramite procedura comparativa basata sulla 
valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, 
sull'assenza di provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze 
professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli previsti per l'accesso all'area 
dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia degli incarichi rivestiti. In sede di 
revisione degli ordinamenti professionali, i contratti collettivi nazionali di lavoro di 
comparto per il periodo 2019- 2021 possono definire tabelle di corrispondenza tra 
vecchi e nuovi inquadramenti, ad esclusione dell'area di cui al secondo periodo, sulla 
base di requisiti di esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate 
dalle amministrazioni per almeno cinque anni, anche in deroga al possesso del titolo 
di studio richiesto per l'accesso all'area dall'esterno. All'attuazione del presente 
comma si provvede nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a 
tempo indeterminato disponibili a legislazione vigente."; 
- l’articolo 13 del CCNL 16.11.2022 Comparto Funzioni Locali ed in particolare i 
commi 6, 7 ed 8 i quali dispongono che:  
" In applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, 
al fine di tener conto dell’esperienza e della professionalità maturate ed 
effettivamente utilizzate dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima 
applicazione del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 
31 dicembre 2025, la progressione tra le aree può aver luogo con procedure 
valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati 
nella allegata Tabella C di Corrispondenza. 
Le amministrazioni definiscono, in relazione alle caratteristiche proprie delle aree di 
destinazione e previo confronto di cui all’art. 5 (Confronto), i criteri per l’effettuazione 
delle procedure di cui al comma 6 sulla base dei seguenti elementi di valutazione a 
ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso percentuale non inferiore al 20%: 
esperienza maturata nell’area di provenienza, anche a tempo determinato; 
titolo di studio; 
competenze professionali quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite 
attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es. competenze informatiche 
o linguistiche), le competenze acquisite nei contesti lavorativi, le abilitazioni 
professionali. 
Le progressioni di cui al comma 6, ivi comprese quelle di cui all’art. 93 e art. 107, 
sono finanziate anche mediante l’utilizzo delle risorse determinate ai sensi dell’art.1, 
comma 612, della L. n. 234 del 30.12.2021 (Legge di Bilancio 2022), in misura non 
superiore allo 0.55% del m.s. dell’anno 2018, relativo al personale destinatario del 
presente CCNL."; 
Richiamata la propria determinazione n. 166 del 10/11/2025, di indizione e di 
approvazione dello schema dell’avviso e del modello di domanda di partecipazione 
della selezione interna, per la progressione tra l’area degli Istruttori e l’area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ai sensi degli artt. 52, comma 1-bis del d. 
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lgs. 165/2001, art. 13, commi 6 e 7, del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 e del 
Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le aree del Comune di Cervino, 
approvato con deliberazione di Giunta n. 56 del 23/10/2025, riservata al personale di 
ruolo del Comune di Cervino inquadrato nell’area degli Istruttori, già in servizio 
presso l’Ente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per la copertura di n.1 
posto nel profilo professionale di "Funzionario Tecnico - Settore di attività 
LL.PP-Urbanistica-Cimitero"; 
Dato atto che: 
l’avviso in questione, del 10/11/2025, è stato pubblicato in pari data all’Albo Pretorio 
on line, per 15 giorni consecutivi e sul sito web del Comune di Cervino, nella sezione 
"Amministrazione Trasparente" - Bandi di concorso; 
entro il termine fissato dal bando in questione sono pervenute n. 1 domanda di 
partecipazione, da parte del dipendente in servizio presso il Comune di Cervino a 
tempo indeterminato, classificato nell’area degli Istruttori; 
con propria determinazione n. 179 del 05/12/2025 è stato provveduto ad ammettere 
alla procedura selettiva interna al suddetto partecipante ed è stato inoltre provveduto 
a nominare contestualmente la relativa Commissione Giudicatrice; 
Preso atto che la Commissione Giudicatrice di tale procedura selettiva interna ha 
portato a compimento la procedura in questione, come risulta dal relativo verbale del 
30/12/2025 prot. 5763 con relativa predisposizione della graduatoria finale; 
Ritenuto, in conseguenza, che l’istruttoria svolta, preordinata all’emanazione del 
presente atto, consente di attestare la regolarità e la correttezza dell’azione 
amministrativa, ai sensi e per gli effetti dell'art. 147-bis del D. Lgs. n. 267/2000; 
Ravvisata quindi la necessità di procedere all’approvazione degli atti della procedura 
in questione e della relativa graduatoria finale, stante l’insussistenza di conflitto di 
interesse, anche potenziale; 

 
DETERMINA 

 
- di approvare, in ordine alle premesse che sono integralmente richiamate e formano 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento anche per gli effetti di cui 
all’art.3 della Legge 241/1990, il verbale del 30/12/2025, oltre agli atti della 
Commissione Giudicatrice nonché la graduatoria finale della procedura di selezione 
interna, per la progressione tra l’area degli Istruttori e l’area dei Funzionari e 
dell’Elevata Qualificazione, ai sensi degli artt. 52, comma 1-bis del d. lgs. 165/2001, 
art. 13, commi 6 e 7, del C.C.N.L. Funzioni Locali del 16/11/2022 e del Regolamento 
per la disciplina delle progressioni tra le aree del Comune di Cervino, approvato con 
deliberazione di Giunta n. 56 del 23/10/2025 riservata al personale di ruolo del 
Comune di Cervino, già in servizio presso l’Ente con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato ed inquadrato nell’area degli Istruttori, per la copertura di n. 1 posto nel 
profilo professionale di " Funzionario Tecnico - Settore di attività 
LL.PP-Urbanistica-Cimitero "; 
- di nominare vincitore della procedura selettiva interna in questione il dipendente a 
tempo pieno e indeterminato Francesco Piscitelli, collocato nella 1^ (prima) posizione 
della graduatoria in questione; 
- di dare atto che l’inquadramento della nuova Area e profilo professionale del 
candidato vincitore della selezione verrà disposto con successivo provvedimento e 
previa stipula del relativo contratto individuale di lavoro; fino a quando il contratto 
individuale di lavoro non viene firmato, il nuovo rapporto di lavoro non nasce e, 
quindi, non decorre il relativo trattamento giuridico ed economico; la stipula del 
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contratto individuale di lavoro a perfezionamento delle assunzioni del dipendente 
vincitore della procedura in oggetto è subordinata al persistente rispetto dei vincoli 
normativi e di finanza pubblica in materia di reclutamento di personale verificati al 
momento della autorizzazione alla stipula del contratto medesimo; ai sensi dell’art. 15 
del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022, il quale richiama l’art. 25 del medesimo 
contratto, il vincitore è esonerato, previo consenso, dallo svolgimento del periodo di 
prova; 
- di disporre la registrazione della presente determinazione, predisposta dal Settore 
Personale nel registro generale delle determinazioni dell’Ente; 
- di pubblicare il presente provvedimento all’Albo Pretorio on-line e nella Sezione 
Amministrazione Trasparente – Sottosezione Bandi di concorso e che la 
pubblicazione equivale a tutti gli effetti di legge come notifica agli interessati. 
 
 
Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso al TAR di Napoli nel termine di 
60 gg. o in alternativa ricorso straordinario al Capo di Stato nel termine di 120 gg., 
entrambi decorrenti dalla data di notifica o comunicazione dell'atto o dalla piena 
conoscenza di esso 
  RESPONSABILE DI AREA 

Dott.ssa Pasqualina Mocerino 
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SERVIZI  FINANZIARI  E  CONTABILI 

 
Visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151 del D.Lgs. 
267/2000, si appone il visto di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della 
spesa di bilancio. 
 
Cervino, 30-12-2025 IL RESPONSABILE DELL’AREA 

F.to Dott.ssa Pasqualina Mocerino 
 

  
 
 
 
___________________________________________________________________________ 

 
CERTIFICATO  DI  PUBBLICAZIONE 

 
Della suestesa determinazione viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 
giorni consecutivi dal 05-01-2026 
 
Cervino, 05-01-2026 IL RESPONSABILE DELL’A.P.O.L. 

F.to Alessandro Affinito 
  
 
 
 
 
 
Copia conforme all’originale 
 
Cervino, __________________________ IL RESPONSABILE DELL’AREA 
 Dott.ssa Pasqualina Mocerino 
 


